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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsniu ir atsizvelgdama j
Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. balandzio 8 d. vakarinio posédZzio metu priimtg sprendimg
(protokolas Nr. SPP-31), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pritarti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. 1X-242 8, 72 straipsniy pakeitimo
jstatymo projekte Nr. XVP-155 (toliau — Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projektas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte Nr. XVP-156 (toliau — Darbo
kodekso pakeitimo projektas) (toliau kartu — Istatymy projektai) nurodytiems siekiams — uztikrinti
aiSky ir teisingg darbo santykiy reglamentavimg akademinéje bendruomengje, siekti Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso dermés ir teisinio
aiSkumo, uzkirsti kelig darbuotojy diskriminacijai, pagerinti déstytojy ir mokslo darbuotojy socialines
garantijas ir darbo stabiluma, uztikrinti kolektyvinés sutarties laikymasi, taciau nepritarti Mokslo ir
studijy jstatymo pakeitimo projektu siilomoms teisinio reguliavimo priemonéms, Darbo kodekso
pakeitimo projektui ir pasitlyti Lietuvos Respublikos Seimui tobulinti numatomo teisinio
reguliavimo priemones dél $iy priezaséiy:

1. Vadovaujantis Darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi, socialingje partnerystéje Sakos ar
nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — i$ valstybés, savivaldybiy ir valstybés socialiniy fondy biudzety
bei kity valstybés jsteigty fondy lésy iSlaitkomoms jstaigoms, organizacijoms, taip pat jmonéms,
Jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé¢ ar savivaldybe, —
atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Pagal Darbo kodekso
197 straipsnio 1 dalj, kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams— jas sudariusiy profesiniy
sajungy nariams. Darbdaviai, kuriems, pagal Darbo kodekso 197 straipsnio 3 dalj, taikoma Sakos
kolektyviné sutartis, privalo uztikrinti, kad Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos bty taikomos §ig
sutart] pasirasiusiy profesiniy sgjungy organizacijy nariams. Pagal Darbo kodekso 3 straipsnio 2 dalj,
jeigu yra $io kodekso ir kity jstatymy prieStaravimy, taikomos $io kodekso normos, i§skyrus atvejus,
kai $is kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms. Darbo kodeksas nesuteikia pirmenybés

kituose jstatymuose nustatyti Sakos kolektyviniy sutar¢iy taikymo apimties. Atsizvelgiant | minétas



Darbo kodekso nuostatas, pareigos jtvirtinimas laikytis Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties aukstosioms mokykloms, kurioms Vyriausybé neatstovauja arba atstovauja,
bet aukstojoje mokykloje néra profesiniy sgjungy organizacijy, pasirasiusiy §ig sutartj, nariy,
prieStaraus min¢toms Darbo kodekso nuostatoms. Jstatymy projekty nurodytg siekj — uztikrinti
kolektyvinés sutarties laikymasi — galima pasiekti esant dabartiniam teisiniam reglamentavimui.
Vadovaujantis Darbo kodekso 201 straipsnio 1 dalimi, kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja
kolektyvinés sutarties Salys arba jy tam jgalioti atstovai. Atsiskaitymo tvarka, biidai ir terminai
nustatomi kolektyvinéje sutartyje. Pagal Darbo kodekso 202 straipsnj, gincai dél kolektyvinés
sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikymg ar netinkama taikyma j jy galiojimo
sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams, sprendziami darbo gincy dél teisés nustatyta tvarka.
Atsizvelgiant j tai, sitloma Mokslo ir studijy jstatymo 8 straipsnio 3 dalies nepildyti nauju 7 punktu.

2. Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projekto 2 straipsnio 1 dalimi sitiloma pakeisti
Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 4 dalj ir nustatyti, kad jeigu Sioje dalyje nurodytas pareigas
einancio asmens veikla jvertinama neigiamai, jis atleidziamas Darbo kodekse nustatyta tvarka (kartu
atsisakant Mokslo ir studijy jstatyme nustatytos atleidimo tvarkos). Taip pat sitiloma, kad neatestuotas
darbuotojas bus atleidziamas 1§ darbo Darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.

Vadovaujantis Darbo kodekso 1 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Sis kodeksas reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj §io kodekso nustatyta tvarka,
taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius, kurie susij¢ su individualiaisiais darbo santykiais
(santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo, kolektyviniai darbo santykiai,
nagrin¢jant gincus tarp darbo santykiy dalyviy atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir
prieziiira susij¢ santykiai ir kiti). Darbo kodeksas nustato bendrasias darbo santykiy reguliavimo
taisykles, kurios taikomos visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy profesijos ar pareigy.
Vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymo 1 straipsnio 1 punktu, mokslo ir studijy valstybinj
reguliavimg nustato Mokslo ir studijy jstatymas. Pagal Sio jstatymo 1 straipsnio 6 punkts, Sis
Jstatymas taip pat nustato mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy teises ir
pareigas. Specifiniai reikalavimai, susij¢ su déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimu ] pareigas ir
atleidimu i$ jy ar kitais specifiniais déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo santykiy aspektais,
nustatomi Mokslo ir studijy istatyme. Darbo kodekse nustatomi konkreciy profesijy darbuotojy
specialieji darbo sutarties nutraukimo pagrindai (kai déstytojo ar mokslo darbuotojo veikla yra
jvertinta neigiamai pagal Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 4 dalj) ir, nesant tinkamo darbo
sutarties nutraukimo pagrindo, nepritaikoma Darbo kodekse nustatyta atleidimo tvarka, todel sitilome
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies nepildyti nauju 6 punktu.

Kartu su Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projektu teikiamame Darbo kodekso pakeitimo

projekte numatytas atleidimo pagrindas tik tuo atveju, kai déstytojo ar mokslo darbuotojo veikla
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Jvertinama neigiamai. Tuo tarpu Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projekto 2 straipsnio 3 dalimi
kei¢iamo Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 7 dalyje numatytas atleidimo pagrindas dél
neatestuoto darbuotojo atleidimo Darbo kodekso 57 straipsnyje i§ viso néra numatytas, todél néra
pagrindo Sioje dalyje nustatyti, kad neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ darbo Darbo kodekso
57 straipsnyje nustatyta tvarka.

Darbo kodekso 57 straipsnis apibrézia darbo sutarties nutraukimo pagrindus ir tvarkg nesant
darbuotojo kaltés, kai darbdavys savo inciatyva turi teis¢ nutraukti darbo sutartj dél Sio straipsnio
1 dalyje iSvardyty tam tikry priezascCiy, ir yra taikomas bendrai visiems darbuotojams, neiSskiriant
tam tikty profesijy darbuotojy grupiy. Darbo kodekso 53 straipsnio 7 punkte yra nustatyta, kad darbo
sutartis, be kity Darbo kodekse nurodyty pagrindy, gali pasibaigti ir kituose jstatymuose nustatytais
pagrindais. Darbo kodekso pakeitimo projektu sifilomas teisinis reguliavimas, numatantis specialy
darbo sutarties nutraukimo pagrindg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, taikoma tik
déstytojams ir mokslo darbuotojams, nepatenka j Darbo kodekso reguliavimo sriti. Darbo kodekso
pakeitimo projektu sifilomas teisinis reguliavimas nepagrjstai iSskirs darbuotojy grupes, t. v.
déstytojus ir mokslo darbuotojus.

Pagal Siuo metu galiojan¢io Mokslo ir studijy istatymo 72 straipsnio 4 dalj, su asmeniu,
mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir mokslo ir studijy institucijos nustatyta
tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos veiklos planais ir
prioritetais suderintas jo veiklos planas. Jeigu Sioje dalyje nurodytas pareigas einancio asmens veikla
vertinama neigiamai, jis atleidZziamas. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su Siuo déstytoju
ar mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai sudarius neterminuotg darbo sutart] toms pacioms
pareigoms eiti. Siekiant uztikrinti déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo santykiy stabiluma,
lygiateisiSkuma, teiséty lukesCiy apsauga, siiiloma su asmeniu, laiméjusiu konkursa déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaryti neterminuotg darbo sutartj. Tokiam darbuotojui taikoma
Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 7 dalis, pagal kurig neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali biiti
rengiama neeiline atestacija mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka. Atsizvelgiant j iSdéstytus
argumentus ir siekiant teisinio aiSkumo, sitiloma pakeisti Mokslo ir studijy istatymo 72 straipsnio
4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis ir mokslo ir studijy institucijos
nustatyta tvarka gali buti patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos veiklos planais ir prioritetais
suderintas jo veiklos planas ne ilgesniam nei 5 mety laikotarpiui. Darbuotojo vertinimas uz jo veiklos

plano jgyvendinima per §j laikotarpj atliekamas mokslo ir studijy institucijos nustatyta. Laikotarpis,
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kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas
ar atostogas vaikui prizitréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, i veiklos
plano jgyvendinimo vertinimo laikotarpj nejtraukiamas. Sioje dalyje nurodytas pareigas einandiy
asmeny vertinimo uZ jo veiklos plano jgyvendinimg reikalavimus nustato mokslo ir studijy institucija.
Sie reikalavimai turi biti ne Zemesni kaip konkurso déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti
reikalavimai ir apimti veiklos plano vykdymo jvertinimg. Jeigu Sioje dalyje nurodytas pareigas
einancio asmens veikla jvertinama neigiamai, jis atleidziamas. Darbuotojas, kurio veikla jvertinama
neigiamai, apie atleidimg iS darbo turi biti jspétas ne véliau kaip pries deSimt darbo dieny.
Atleidziamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka.*

3. Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projekto 2 straipsnio 2 dalimi siiloma Mokslo ir
studijy jstatymo 72 straipsnio 5 dalj pripazinti netekusia galios. Mokslo ir studijy istatymo
72 straipsnio 5 dalies nuostata dél pensinio amziaus ribos, iki kurios mokslo darbuotojai ir déstytojai
gali dirbti mokslo ir studijy institucijose, nustatymo siekiama konstituciskai svarbaus tikslo —
uztikrinti aukstojo mokslo kokybe laiduojant nuoseklig ir optimalig mokslo darbuotojy ir déstytojy
kaita, kad dirbti aukstosiose mokyklose biity skatinami jaunesnio amziaus aukstos kvalifikacijos
mokslo darbuotojai ir déstytojai. AukStojo mokslo kokybé yra siejama su mokslinés ir pedagoginés
veiklos dinamikos, mokslo darbuotojy ir déstytojy karty kaitos poreikiu.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m. vasario 12 d. nutarime
Nr. KT29-N1/2021 konstatuojama, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos 40 straipsnio 3 dalyje
laiduojama aukstyjy mokykly autonomija suponuoja inter alia $iy mokykly teis¢ vykdyti tokia
mokslininky ir déstytojy uZimtumo politika, pagal kuria, atsizvelgiant | susiklosCiusias aukStosios
mokyklos ir akademinés bendruomenés savivaldos tradicijas, auk$tojo mokslo kokyb¢ biity siejama
su mokslinés ir pedagoginés veiklos dinamizmo, mokslininky ir déstytojy karty kaitos poreikiu.
Nustatant maksimalig amziaus riba, iki kurios mokslo darbuotojai ir déstytojai gali dirbti mokslo ir
studijy institucijoje, turi biti paisoma i§ konstitucinio proporcingumo principo, kaip vieno iS§
konstitucinio teisinés valstybés principo elementy, kylancio reikalavimo tokia priemone neriboti
asmens teisiy labiau, negu biitina minétam konstituciSkai pagristam tikslui pasiekti. Atsizvelgiant ]
tai, maksimalios amziaus ribos, iki kurios mokslo darbuotojai ir déstytojai gali dirbti mokslo ir studijy
institucijoje, nustatymas, jstatymy leidéjui reguliuojant mokslo ir studijy institucijos veikla, savaime
nelaikytinas pagal Konstitucijos 29 straipsnj draudziamu diskriminavimu dél amZiaus, nes juo
siekiama konstituciSkai svarbaus tikslo — uztikrinti aukStojo mokslo kokybe laiduojant nuoseklig ir
optimalig mokslininky ir déstytojy kaita, kad dirbti aukStojoje mokykloje biity skatinami jaunesnio
amziaus aukstos kvalifikacijos mokslininkai ir déstytojai. Be to, siekiama saziningos konkurencijos
sukurti lygiavertes salygas skirtingoms mokslo ir studijy institucijoms, kad iSimtis nebiity suteikiama

tik vienai aukStajai mokyklai (Vilniaus universitetui, kurio statutas patvirtintas jstatymu) taikyti kitokj
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reguliavimg nei likusiam sektoriui. Todél nuoseklus, visam sektoriui taikomas reguliavimas dél
amziaus ribos padeda jgyvendinti tiek kokybinius aukstojo mokslo tikslus, tiek uztikrina teisinj
aiSkumg ir vienodas taisykles visoms mokslo ir studijy institucijoms. Atsizvelgiant j tai ir siekiant
teisinio aiSkumo, Specifinius reikalavimus, susijus su tam tikry profesijy darbuotojy darbo santykiy
aspektais, nustatyti jstatymuose, reglamentuojanciuose konkrecias veiklos sritis, nustatant darbo
sutarties pabaiga, sitiloma pakeisti Mokslo ir studijy istatymo 72 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

.. Mokslo ir studijy institucija gali nustatyti darbo sutartyse su mokslo darbuotojais ar
déstytojais, kad, sulaukus pensinio amziaus, darbo sutartis su jais pasibaigia. Tokiu atveju
neterminuota darbo sutartis paprastai pasibaigia paskuting studijy (mokslo) mety, kuriais mokslo
darbuotojas ar déstytojas sulaukia pensinio amziaus, pabaigos dieng. Apie atleidimg i§ darbo Siuo
pagrindu déstytojas ar mokslo darbuotojas jspé&jamas ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny ir jam
iSmokama dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeitin¢ iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Su
pensinio amziaus sulaukusiu mokslo darbuotoju ir déstytoju gali buti tgsiami darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti trejy mety laikotarpiui. Tokiai terminuotai
darbo sutarciai turi pritarti universiteto senatas (kolegijos akademiné taryba, moksliniy tyrimy
instituto mokslo taryba), jvertings, kad Sio darbuotojo darbas yra reikalingas siekiant uztikrinti
mokslo ir studijy institucijoje vykdomy studijy programy ir (ar) moksliniy tyrimy testinumg. Tokia
sutartis universiteto senato (kolegijos akademinés tarybos, moksliniy tyrimy instituto mokslo tarybos)
pritarimu vieng kartg gali buti pratesta dar trejy mety laikotarpiui. Sudarius pakartoting terminuotg
darbo sutart], asmenys yra atestuojami Sio straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpj
skai¢iuojant nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuotg darbo sutartj Sioje mokslo
ir studijy institucijoje, dienos.*

4. Atsizvelgiant | §io nutarimo 2 punkte pateiktus argumentus ir siekiant teisinio aiSkumo,
specifinius reikalavimus, susijusius su tam tikry profesijy darbuotojy atleidimu ar kitais darbo
santykiy aspektais, nustatyti jstatymuose, reglamentuojanc¢iuose konkrecias veiklos sritis, nustatant
neatestuoty déstytojy ir mokslo darbuotojy atleidimo tvarka, siiloma pakeisti Mokslo ir studijy
Istatymo 72 straipsnio 7 dalj ir jg i8déstyti taip:

,» 7. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas einantis
asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali biiti rengiama neeiliné atestacija mokslo ir studijy
institucijos nustatyta tvarka. Tokiy asmeny atestacijos reikalavimus nustato mokslo ir studijy
institucija. Sie reikalavimai turi biiti ne Zemesni kaip vieso konkurso déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti reikalavimai. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi
néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizitréti, taip pat ligos laikotarpis,

trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, j atestacijos laikotarpj nejtraukiamas. Neatestuotas darbuotojas apie



atleidimg 18 darbo turi biiti jspétas ne véliau kaip prie$ deSimt darbo dieny. Atleidziamam darbuotojui
iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka.*

5. Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo jstatymo projekto 2 straipsnio 4 dalimi kei¢iamo
Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 9 dalyje pateikta nuoroda j Sio straipsnio 4 dalj, pagal kurig
déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos vertinimo procediira taikoma tik konkurso btidu priimtiems
darbuotojams, priémus sitilomus pakeitimus liks neaisku, kokia tvarka taikoma pakartotinai priimant
asmenis be konkurso j mokslo ir studijy institucijos déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas.

Konstitucijos 40 straipsnio trecigja dalimi ir Mokslo ir studijy jstatymo 8 straipsniu
aukstosioms mokykloms yra suteikta autonomija, apimanti akademine¢, administracing, tkio ir
finansy tvarkymo veikla, grindziama savivaldos principu ir akademine laisve, kad aukstosios
mokyklos gali pacios nustatyti savo vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, jy teises, pareigas ir
darbo apmokejimo salygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti organizavimo ir
darbuotojy atestavimo tvarka, todél siiloma sudaryti galimybe mokslo ir studijy institucijoms
nustatyti lankstesnj darbo santykiy teisinj reglamentavimg lokaliais teisés aktais bei atskirais
darbdavio ir darbuotojo susitarimais, atsizvelgiant j studijy, mokslo, meno veiklos ir Su jais susijusios
veiklos jvairove ir atsisakyti Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 9 dalyje nustatyty mokslo ir
studijy institucijoms ribojimy, kad pakartotinai be konkurso j mokslo ir studijy institucijos déstytojy
ir mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne anksé¢iau kaip pra¢jus 2 metams po
terminuotos darbo sutarties pabaigos. Tokiu atveju mokslo ir studijy institucijoms bus taikomos
Darbo kodekso 68 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos. Atsizvelgiant i tai ir siekiant teisinio aiSkumo,
sitiloma pakeisti Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 9 dalj ir j3 iSdéstyti taip:

,9. Rektoriaus (direktoriaus) ar kitas vadovaujamas pareigas mokslo ir studijy institucijoje
einanc¢io asmens sprendimu asmenys 1 mokslo ir studijy institucijos déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas gali biti priimami be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj. Sie asmenys turi atitikti
mokslo ir studijy institucijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus $io straipsnio
1 dalyje. Be konkurso asmenys, iSskyrus asmenis, dalyvaujan¢ius moksliniuose projektuose,
priimami ] déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui,
sudarant terminuotg darbo sutartj. Sig sutartj galima pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety
laikotarpiui. Neatestuoti asmenys be konkurso gali biiti priimami tik j zemesnes pareigas.

6. Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projekto 2 straipsnio 5 dalimi kei¢iamo Mokslo ir
studijy jstatymo 72 straipsnio 10 dalimi siiilomas pakeitimas yra ne Sios dalies reguliavimo dalykas,
kadangi $i dalis nustato priémimo j mokslininko stazuotojo pareigas tvarka. Be to, sililoma nuostata
prieStarauja Siuo metu galiojanciai kei¢iamo Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 4 daliai, kurioje
nustatyta bendra taisyklé, kad su asmeniu, laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo

pareigoms eiti, sudaroma terminuota 5 mety darbo sutartis, o tik po §io laikotarpio ir teigiamo veiklos



jvertinimo darbo sutartis gali tapti neterminuota. Atsizvelgiant ] tai, tokiam sitilomam
reglamentavimui nepritariama.

7. Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projekto 2 straipsnio 5 dalimi kei¢iamo jstatymo
72 straipsnio 11 dalies nuostata, kuria sitilomas pakeitimas, yra ne Sios dalies reguliavimo dalykas,
kadangi $i dalis nustato priémimo j jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas
tvarka. Be to, siiloma nuostata prieStarauja Siuo metu galiojanciai kei¢iamo Mokslo ir studijy
istatymo 72 straipsnio 4 daliai, kurioje nustatyta bendra taisyklé, kad su asmeniu, laiméjusiu konkursa
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota 5 mety darbo sutartis, o tik po
Sio laikotarpio ir teigiamo veiklos jvertinimo darbo sutartis gali tapti neterminuota. Atsizvelgiant j tai,
tokiam sitilomam reglamentavimui nepritariama.

8. Atsizvelgiant | teikiamus naujus pasitilymus dél teisinio reguliavimo, susijusio su déstytojy
ir mokslo darbuotojy darbo santykiy aspektais, siekiant uztikrinti mokslo ir studijy institucijy sklandy
pasirengimg juos jgyvendinti, siiilytina nustatyti, kad Mokslo ir studijy jstatymas jsigalioja 2026 m.
rugséjo 1 d. ir taikomas déstytojams ir mokslo darbuotojams, priimtiems j pareigas nuo 2026 m.
rugsé¢jo 1 d. Siekiant asmeny, priimty j pareigas iki 2026 m. rugséjo 1 d., teiséty lukesc¢iy apsaugos ir
darbo santykiy stabilumo, nustatyti Mokslo ir studijy jstatyme, kad déstytojy, mokslo darbuotojy ir
tyréjy pareigos ir kitos darbo salygos gali biiti kei¢iamos tik Siy darbuotojy sutikimu.

Ministras Pirmininkas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras



